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OZET

23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige giren Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi Yonetmeligi ve ayn1 yonetmelik hiikiimleri uyarinca olusturulan Yiiksekogretim
Kalite Kurulu nun belirledigi Siirt Universitesi Degerlendirme Takim tarafindan Universitenin
hazirlamis oldugu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) goz oniinde bulundurarak 2019 yilinda On
Ziyaret ve Saha ziyaretleri gergeklestirilmisti. Kurumsal Dis Degerlendirme sonuglarini igeren
Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) hazirlanarak da Yiiksekogretim Kalite Kurulu’na (YOKAK)
iletilmisti.

Tgili Yonetmelik ve hiikiimleri geregince yapilmasi gereken Izleme programi ise YOKAK tarafindan
belirlenen dort kisilik takim tarafindan gerceklestirilmistir. Bu baglamda Izleme Takimi kendi igerisinde
5 kez ¢evrimic¢i Zoom toplantisi yaparak durumu degerlendirmistir. Toplantilarda 6ncelikle 2019
yilinda hazirlanmis olan KGBR ’u, sonraki yillara ait KIDRlar1 ve Performans gostergeleri takim
tarafindan gozden gegirilmistir. Daha sonra diger raporlar (Idari Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar1 vs)
degerlendirilmistir. 29 Eyliil 2022 saat 10.00°da ¢evrimi¢i (Google Teams iizerinden) “izleme Ziyareti”
gerceklestirilerek bu Izleme Raporu hazirlanmustir.



KURUM HAKKINDA BiLGILER

Kurumsal Bilgiler

Universite; Misyonunu “Evrensel degerler 1s1ginda bilgi, birikim ve becerileri ile bolgesindeki
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sportif gelismelere katki saglayarak, etik degerlere duyarli, aragtirmaci ve
mesleki agidan yetkin bireyler yetistirmek.”

Vizyonunu “Bolgesel kalkinmaya destek veren, zengin ¢ok kiiltiirlii ve bélgeyle biitiinlesen, toplumsal
thtiyaglara cevap verebilen lider bir uluslararasi tiniversite olmak”

Degerlerini “Bilgi, birikim ve becerileri ile bolgesindeki ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sportif
gelismelere katki saglayarak, etik degerlere duyarli, arastirmact ve mesleki agidan yetkin bireyler
yetistirmek *

Kalite Politikasm “Siirt Universitesi, vizyon ve misyon degerleriyle uyumlu; dogal kaynaklarimiza ve
tarthi mirasimiza sahip ¢ikan, cevreye ve insana saygiy1 siirekli kilan, u/uslararasilasma siirecine onem
veren, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunan bir tiniversite olmak amaciyla
kalite politikasini olusturmaktadir. Bu dogrultuda;

Evrensel degerler 1s181nda bilgi iireten, 6zgiiven ve sorumluluk duygusunu tastyan, arastiran,
sorgulayan, yenilikei, sosyal ve kiiltiirel niteliklere sahip bireyler yetistirmeyi,

Uluslararasi standartlarda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini gerceklestirmeyi ve
kurumumuzdaki tiim siireglerde etkin kalite yonetim sistemleri olusturmay1, uygulamay ve yiiriitmeyi,

Universite-sanayi isbirligi ile bilgi ve teknoloji iiretmeyi, yayginlastirmay1 ve toplumsal kalkinmaya
katkida bulunmayz,

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya dayali 6ncelikli alanlara yonelik toplumun refah ve gelir diizeyini
artirici arastirma faaliyetlerine 6nem vermeyi,

I¢ ve dis paydaslarla giiclii ve siirdiiriilebilir bir iliski i¢inde olmayr ve sunulan hizmetten
yararlananlarin memnuniyetlerini 6l¢meyi ve siirekli iyilestirmeyi,

Tum siireclerde seffaf, hesap verilebilir ve mevzuata uygun bir anlayis1 hakim kilmayi, taahhiit eder.”
seklinde tanimlamaktadir.

Siirt Universitesi'nin kurulan ilk yiiksekdgretim birimi olan Egitim Fakiiltesi 6 Boliim ve programla
egitime devam etmektedir. Fen Edebiyat Fakiiltesi, Universite ile birlikte kurulan Fakiilte nin giincel 8
bolim ve programi vardir. Psikoloji boliimiinde 6 grenci bulunmamaktadir. Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi’nde 8 Boliim bulunmaktadir. Mimarlik Boliimii aktif olup Sehir Planlama Bélimiinde
ogrenci bulunmaktadir ve heniiz mezun vermemistir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde; giincel 5
boliim ve program vardir. /lahiyat Fakiiltesi, giincel 3 boliim ve 1 programa sahiptir Miihendislik
Fakiiltesi, Universite ile birlikte kurulan Fakiilte’nin 6 boliim ve progranu vardir; Insaat boliimii bu yil
mezun verecektir. Saglik Bilimler Fakiiltesi; 08.05.2020 tarihli ve 2504 sayili Cumhurbaskani
karariyla ve 2809 sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlart Tegkilat1 Kanununun ek 30. Maddesi geregince
Saglik Yiiksekokulu kapatilmis ve s6z konusu aymi kararda Universitenin biinyesinde Saglik Bilimleri
Fakiiltesi kurulmustur. Bes Boliim (Ebelik, Hemsirelik, Is Saglig1 ve Giivenligi, FTR, Beslenme ve
Diyetetik) bulunmaktadir. FTR ve Ebelik boliimlerinin web sayfalarinda yeterli bilgi

bulunmamaktadir. Tip Fakiiltesi; 3 Boliim ve bir programla 06.07.2018 'de kurulmus olup Programa
ogrenci 2019-2020 yilinda alinmistir. Van Yiiziincii Yil Universitesi Tip fakiiltesi ile yapilan
protokolle grenciler Egitime Van’da baslamistir. Universite ile Saglik Bakanlig1 arasinda
11.06.2020 tarihinde Birlikte Kullanim Protokolii (Afiliasyon) imzalanmistir. Protokol kapsaminda
Siirt Devlet Hastanesi, Siirt Egitim ve Arastirma Hastanesi olarak hizmet vermektedir. Veteriner



Fakiiltesi 'ndegiincel 5 boliim 1 program vardir. Ziraat Fakiiltesi, 2012 yilinda kurulan fakiiltede
giincel 9 boliim ve program bulunmasina karsin 8 programda egitim-6gretim siirmektedir, Toprak
Bilimi ve Bitki Besleme Bolimiinde 6grenci yoktur.

Fen Bilimleri Enstitiisii14.09.2009 tarihinde kurulmus olup biinyesinde toplam 5 Doktora ve 18
Yiiksek Lisans Programi vardir. Sosyal Bilimler Enstitiisti’nde 4 Doktora ve 22 Yiiksek Lisans
Programi bulunmaktadir. Kurulusunu 2017°de tamamlayan Saglik Bilimleri Enstitiisii nde 3 doktora
(Veteriner Cerrahi, I¢ hastaliklar ve Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari) 2 Yiiksek Lisans
Programi (Veteriner Biyokimya, Beden Egitimi ve Spor) bulunmaktadir. Yasayan Diller

Enstitiisii 'nde 3 Yiiksek Lisans Programi (Arap Dili ve Kiiltiirii, Kiirt Dili ve Kiiltiirii ile Stiryani Dili
ve Kiiltiirii) goriilmektedir

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (04 Mart 2013 tarihinde kurulmus olup giincel 3 boliim ve
program vardir. Rekreasyon Boliimiinde dgrenci bulunmamaktadir. Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu25 Mayis 2015 tarihinde kurulmustur. 2 Béliimii bulunmaktadir. Rekreasyon Y 6netimi
bolumiinde 6grenci vardir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiine ise 2022-2023 te 6grenci
almacaktir. Yabanci Diller Yiiksekokulu (17 Nisan 2014 giinii 28975 sayil1 Resmi Gazetede
yayinlanarak kurulmus olup 2 boliimii vardir. Ingilizce Miitercim Terciimanlik Béliimiinde 6 grenci
bulunmaktadir. Arap¢a Miitercim Terciimanlik B6liimiinde ise 6grenci yoktur.

Eruh Meslek Yiiksekokulu’nda 3 Boliim ve 3 program (Harita ve Kadastro, Cocuk Gelisimi, Sosyal
Hizmetler) vardir. Kurtalan MYO 'da; 5 Boliim (Bankacilik Finans-2 Program, Sosyal Hizmetlerde 1
program, Ulastirma Hizmetlerinde 1 program vardir. Ancak Hukuk ve Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Bolumleri ile ilgili olarak iiniversitenin Web sitesinde bilgi yok iken Kurtalan MY O’nun sayfasina
dogrudan girildiginde sinirlida olsa veri bulunmaktadir. Saglik Hizmetleri MYO’da Tibbi ve Teknik
Hizmetler Boliimiinde 5 program (Ilk ve Acil Yardim, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi
Goriintiileme Teknikleri, Tibbi Laboratuvar teknikleri, Diyaliz Programlar1) Terapi ve Rehabilitasyon
Boliimiinde ise 1 Program (Fizyoterapi) vardir. Sosyal Bilimler MYO’da 9 Boliim (Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Boliimiinde 1 Program (Biiro Yo6netimi ve Yonetici Asistanligl) Cagr1 Merkezleri
Hizmetleri B6liimiinde 1 program (Cagr1 Merkezi Hizmetleri), Cocuk Gelisimi ve Saglik Hizmetleri
Boliimiinde 1 program (Cocuk Gelisimi), El Sanatlar1 Béliimiinde 1 program (EI Sanatlar1), Muhasebe
ve Vergi Boliimiinde 1 Program (Muhasebe ve Vergi), Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimiinde 2
Program (Ascilik ve Pastacilik-Ekmekgilik), Sosyal Hizmet ve Danismanlik Boliimiinde 1 Program
Sosyal Hizmetler), Yabanci Diller ve Kiiltiirler Boliimiinde 1 Program (Uygulamali Ingilizce
Cevirmenlik), Yonetim ve Organizasyon Boliimiine 2 program (Isletme Yonetimi ve Yerel Yonetimler)
11 Program bulunmaktadir. Tasarim MYO’da 2 Boliim (Tasarim ile Bilgisayar Teknolojileri)
bulunmakta olup Web’te yeterli bilgi bulunmamaktadir. Teknik Bilimler MYO’da 8 Boliim (Bilgisayar
ve Teknolojileri, Elektrik ve Enerji, Gida Isleme, Insaat, Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri,
Makine ve Metal Teknolojileri, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik, Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri) olup ayn1 adl1 8 Program vardir.

Siirt Universitesinde Toplam 134 program bulunmaktadir. Bunlarin 41°i On Lisans, 40’1 Lisans, 45’1
Yiiksek Lisans ve 12°si Doktora programidir. Ancak 81 programda 6grenci bulunmaktadir.

Sonug olarak Siirt Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Veteriner Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, {lahiyat Fakiiltesi Giizel
Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmak tizere 10
fakiilte, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yagsayan Diller Enstitiisti ve Saglik
Bilimleri Enstitiisii olmak tizere 4 enstitii, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu ile Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olmak iizere 3 yiiksekokul, Sosyal
Bilimler MYO, Teknik Bilimler MYO, Eruh MYO, Kurtalan MYO, Tasarim MYO ile Saglik
Hizmetleri MYO olmak tizere 6 Meslek Yiiksekokulu ile toplam 23 akademik birim ile egitim 6gretim
hizmetlerini; Merkez Yerleske, Kezer Yerleskesi, Eruh ilcesi ve Kurtalan ilgesinde olmak iizere dort
ayr1 yerleskede siirdiirmektedir.



Siirt Universitesi’nin Web sayfasina gore 20 adet Arastirma Uygulama merkezi vardir. Kamu -
Universite Sanayi Isbirligi, Kii¢iik ve Biiyiikbas Hayvan Yetistiriciligi Uygulama Arastirma ve
Uygulama Merkezi ile Hayvan Islah1 ve Genetik Arastirma Uygulama Merkezi ile ilgili web’te sinirhi
bilgi bulunmamaktadir. Diger Merkezlerle ilgili bilgiler de sinirlidir.

2021 idari Faaliyet Raporuna gore Universitede Toplam 625 Akademik personel, 7 Yabanci uyruklu
akademik Ogretim elemann ile 40 idari personel vardir.

Universite 2021 yilmin verilerine gére 5730 On Lisans, 9657 Lisans 1160 Yiiksek Lisans ve 104
Doktora olmak iizere toplam16,651 6grencisi bulunmaktadir. Yabanci 6grenci sayist ise Lisansiistil
egitimde 1398, Lisansta 2571 olup bunun 1633’1 Suriyelidir. Ogrenciler 38 farkli tilkeden gelmektedir.

Siirt Universitesi’nde 72 Ogrenci Toplulugu goriilmektedir. Ogrenci Konseyi ile ilgili web’te herhangi
bir bilgi bulunmamaktadir. Web’te Kiitliphane Katalog Tarama ¢alismamaktadir. Universite’nin ana
sayfasindaki “Thtisaslasma” ve Ozellikte “Kalite” basliklarinda simirl1 veri olup giincel degildir.

Universite; merkez yerleskede 14147,48 m2, Eruh MYO’da 4923,46 m?, Kurtalan MYO’da 1685,67
mz, Kezer Yerleskesinde ise 125946,87 m? olmak iizere toplam 146703,48 m?2 kapal1 alana sahiptir.



LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Gelismeye Acik Yonler

1. Kalite yonetim sistemi ile kalite giivencesi uygulamalarnmn tiim akademik ve idari birimlere
yaygilastinlmasi, ¢esitlendirilmesi ve i¢sellestirilerek kurum Kkiiltiirii haline getirilmesi

Kalite yonetimi konusunda bazi birimlerde verilen egitimlerin Universitenin tiim akademik ve idari
birimlerini kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi, kalite bilincinin olusturulmasi amaciyla duyuru
panolar1 araciligryla yapilan bilgilendirmelerin etkin ve bilinir olmasin1 saglamak maksadiyla kalite
odakli egitim, konferans ve calistay gibi uygulamalarin hayata gecirilmesi, takip edilmesi ve
tyilestirilmesi gelismeye agik yon olmaya devam etmektedir.

2. Uluslararasilasma yoluyla kiiresel ortakhk ve is birligine dayah kurumsal tanmirhgmn tiim
birimlerde daha etkin yiiriitiilmesi

Rektorliige bagli bir birim olarak Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii biinyesinde Erasmus+, Free
Mover Koordinatorliigii, laeste Koordinatorliigii, Mevlana Degisim Programi, Yabanct Uyruklu
Ogrenciler, Erasmus+ Agh-Evs Koordinatorliigii, Akademik ikili liskiler Kurum Koordinatorliigii
kurulmasi uluslararasilasma kapsaminda degerli olarak goriilmektedir. Koordinatorliikler araciligiyla
kiiresel ortaklik ve is birligi odakli uygulamalarin devamliliginin yerinde olacagina inanilmaktadir.

3. Kurumun tiim birimlerindeki siireclerde siirekli iyilesmeyi siirdiiriilebilir kilmak icin PUKO
dongiilerinin kapatilmasi

Tiim kalite giivencesi alanlarinda (Liderlik, Y6netim ve Kalite, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme,
Toplumsal Katki) PUKO déngiilerinin kapatilmasiyla ilgili siirecin uygulamalara bagli olarak kontrol
ve Onlem alma asamasina gegileceginden gelismeye acik yon stirmektedir.

4. Kalite yonetimi ve giivencesi calisma ve uygulamalarnndan elde edilecek verilerin toplanmasi,
etkinligini ve verimligini 6l¢me, degerlendirme, raporlama ve iyilestirme yoniinde yonetecek,
Universitenin diger bilgi sistemleri ile entegre bir bilgi sisteminin olusturulmasi

Universite biinyesinde evrak yonetimi sistemi, 6grenci bilgi sistemi, akademik bilgi sistemi, ek ders
sistemi vb. elektronik programlar bulunmaktadir. Mezun bilgi sistemi gibi yeni otomasyon sistemleri
satin alinmis olsa da entegre bilgi sistemi yazilimlarinin alinma siireci devam ettiginden gelismeye agik
yon stirmektedir.

5. Kalite cahsmalanna i¢ (68renci, akademik ve idari personel) ve dis paydaslarnn (mezunlar, is
diinyasi, STK ve diger kurum ve kuruluslar) daha etkin katihmlannin saglanmasi ve cesitliligin
artinlmasi

Paydaslarla iligkileri diizenleyen ve takvimlendiren paydas yonergesinin hazirlanmasi, danigsma kurullari
kurarak siireclere aktif katilimlarin gerceklestirilmesi, sosyal aglar araciliiyla paydaslarla daha etkili
iletisim kanallarinin olusturulmasi, dilek-sikayet ve 6neri i¢in otomasyon sisteminin kurulmasi, mezun
bilgi sistemi kurularak mezunlarin izlenmeye baslanmasi ve uzaktan egitim &grencileri i¢in yardim
masast olusturularak sorunlara geri doniis saglanmas1 paydas katilimi ve bu katilimin ¢esitlendirilmesi
bakimindan gerceklestirilen degerli uygulamalardir. Bu uygulamalara yonelik takiplerin yapilarak
iyilestirmelerin gerceklestirilmesine, Milli Egitim Miidiirliigt ve Miiftiiliikle saglanan 1yi is birliklerinin
devam ettirilmesine, bu is birliklerinin Universitenin ihtisaslasma politikas1 6zelinde Ziraat Odas1 basta
olmak iizere tiim paydaslarla etkin ve verimli bir sekilde gergeklestirilmesi gelismeye agik yon olarak
devam etmektedir.

6. Uluslararasilasma hedeflerinin ana bashklanndan olan 6grenci merkezli iiniversite olma
yolunda égrencilerin i¢ paydas olarak tiim siireclere aktif katihminin saglanmasi



Ogrencilerin kalite siireclerine etkin katilimim saglamak igin Kalite, Liderlik ve Yenilik Toplulugu
kurulmustur. Ogrencilerin kararlara katilimi 6grenci temsilcilikleri ve 6grenci konseyi araciligiyla
yapilmasi, bunun ise 2022-2023 akademik yilinda gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Planlamalarin
stirmesi ve birim, alt calisma ve kalite {ist komisyonunda 6grenci iiye bulunmamast 6grenci aktif
katilimiyla ilgili gelismeye agik yoniin devam ettigini gostermektedir.

7. Mezun takip sisteminin islevsel hale getirilmesi

Mezun Bilgi Sistemi kurularak aktif sekilde kullanilmaya baslanmasi ve sisteme kayitli 13.633 6n
lisans, 13.824 lisans ve 893 lisansiistli mezunun bulunmasi iyilestirmeler agisindan oldukca degerlidir.
Aktif olan bu sistemin 2021 yil1 kurumsal i¢ degerlendirme raporunda yer alan mezunlara yonelik anket
calismalar1 ve izleme faaliyetlerine iliskin planlamalarin uygulamaya gecirilmesinin ve geri bildirimlerin
dis paydas goriisii olarak iyilestirme maksadiyla kullanilmasinin gelismeye acik yon oldugu
degerlendirilmektedir.

8. Anket ve geri bildirim uygulamalarnmin karar siireclerinde (ic ve dis paydaslar icin) PUKO
cevrimlerinin kapatiimasinda kullamilmasi

Anket ve geri bildirimlerin PUKO ¢evrimlerinin kapatilmasinda kullanilmasi planlama siirecinde olup
gelismeye agik yon devam etmektedir.

9. Universitenin misyon farkhlasmas1 ve ihtisaslasma kapsamma alhnmis olmasi dolayis1 ile
uygulanmakta olan 2018-2022 stratejik planmin genis katihmh ic ve dis paydas goriisleri ile
gozden gecirilmesi ve giincellenmesi

Universitenin misyon farklilasmasindan sonra stratejik hedefleri arasinda yer alan “ihtisaslasma” hedefi
tarim ve hayvancilik alanlarinda yenilenmis olup bu ¢ercevede atilacak adimlarla ilgili strateji ve planlar
olusturulmak {izere “Tarim ve Hayvancilik Ihtisaslasma Koordinasyon Merkez Koordinatorliigii”
kurulmustur. Bu koordinatorlitk altinda yapilacak calismalarin planlamasi ve izlenmesi i¢in 2019
yilinda “Yénetim Kurulu, Yiritme Kurulu, Hayvancilik Alani Ihtisaslasma Koordinasyon Kurulu,
Hayvancilik Alam Ihtisaslasma Proje Izleme ve Denetleme Kurulu, Tarim Alam Ihtisaslasma
Koordinasyon Kurulu, Tarim Alam Ihtisaslasma Proje Izleme ve Denetleme Kurulu” gibi kurullar
olusturulmustur. Universitenin gelismeye agik yon olarak belirtilen ihtisaslasmaya uygun gézden
gecirme ve giincelleme caligsmalar1 yaptigi goriilmektedir. Bu siireclerin 2023-2027 Stratejik Planmi
kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla birlikte gerceklestirilerek yiiriirliige konmasi en 6nemli gelismeye agik
yonlerden biri olmaya devam etmektedir.

10. Revize stratejik planda da belidenecek olan olciilebilir hedeflerin periyodik (alt1 ayhk ya da
yillik) olarak gozden gecirilmesi, izlenmesi ve siirekli iyilesmeye yonelik gerekli eylem planlarinin
etkin olarak hayata gecirilmesi

Yenilenen stratejik hedefler dogrultusunda gerekli planlar1 ve eylemleri yapacak koordinatorliik ve
koordinatorliigiin yapacagi ¢alismalari izleyecek kurullar olusturulmustur. Bununla birlikte hedeflerin
2023-2027 Stratejik Plani’nda 6l¢iilebilir sekilde yer almasi saglanarak periyodik gozden gecirme,
izleme ve iyilestirmeye yonelik eylem planlarinin etkin bir sekilde yiiriitilmesi, takip edilmesi ve
tyilestirilmesi gelismeye agik yon olarak stirmektedir.

11. Kalite yonetim sistemi ve Kkalite giivencesi uygulamalarnin tiim akademik-idari birimlere ve
ogrencilere yayginlastinlmasi, i¢csellestirilmesi ve aidiyet duygusunun artinlmasi

Kalite siireglerine etkin katilimim saglamak i¢in Kalite, Liderlik ve Yenilik Toplulugu’nun kuruldugu,
onemli i¢ paydaslardan olan 6grencilerin kalite yonetim sistemi ve kalite glivencesi uygulamalarina
katilimlarinin saglandigi, ayrica kalite komisyonu tarafindan egitim, toplanti ve i¢c degerlendirme
calismalarinin  yapildigi goriilmektedir. Universitenin kalite kiiltiiriinii igsellestirmeye ve aidiyet
duygusunu artirmaya yonelik faaliyetler olmakla birlikte, bu faaliyetlerin tiim paydaslar1 kapsayacak



sekilde ¢esitlendirilmesi ve artirilmasina yonelik ihtiya¢c devam etmektedir.

12. Sunulan hizmetlerde, bilgi yonetimi ve otomasyon sisteminin Universitenin tiim siireclerini ve
isleyisini kapsayacak bir biitiinsellik icerisinde hazirlanmasi ve giincellenmesi

Universite genelinde dgrenciler ve akademik personelle ilgili bilgilerin yer aldigi ve temel siirecleri
besleyen Ogrenci Bilgi Sistemi, kurumda bilgi akisin1 saglayan Elektronik Belge Yo6netim Sistemi,
mezun 6grencilerle ilgili bilgileri kayit altina almak i¢cin Mezun Bilgi Sistemi, uzaktan egitim siirecinin
yiiriitiilmesinde Ogrenci Bilgi Sistemi’yle entegre olan ve buradaki verileri kullanan Akademik Ders
Yonetim Sistemi bulunmaktadir. Bununla birlikte 6neri-sikayet gibi sistemler eklenmekte ve arastirma
performansinin takip edilmesine yonelik sistem gelistirilmesi planlanmaktadir. Universitenin tiim
stireglerini kapsayacak bir sistem ve entegrasyona yonelik caligmalarinin devam edilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

13. Ogrencilerin iiniversite yonetim siireclerine aktif katilimmmn saglanmasi

Ogrencilerin yonetim siireglerine aktif katiliminin saglanmasi igin 6grenci konsey segimleri beklenmekte
ve konsey secimlerinin 2022-2023 Giiz doneminde yapilmasi planlanmaktadir. Bununla birlikte 6nemli
bir paydas olan 6grencilerin kalite ¢alismalarina ve yonetimin karar alma siireglerine aktif katiliminin
saglanmasi gelismeye acik yon olarak siirmektedir.

14. Her diizeyde liderlik etkinligini arttiracak tesvik ve destek mekanizmalarmin olusturulmasi,
diizenli bir bicimde “Egiticilerin Egitimi Sistemi” ve sertifikasyonunun gerceklestirilmesi

Universitede her diizeyde liderlik etkinligi artiracak tesvik ve destek mekanizmasi heniiz
olusturulamamistir. Bununla birlikte egiticilerin egitimi ve sertifikasyon faaliyetleri bulunmakta,
kurulan “Siirekli Egitim Merkezi” ve “Ogrenme ve Ogretme Arastirma Merkezi” egitici egitimi ile ilgili
egitim programlar1 planlanmaktadir. Liderlik etkinliginin desteklenmesi/artirilmast gelistirilmeye acik
yon olarak devam etmektedir.

15. Cahsan memnuniyet anketlerinin siirekli iyilestirmeyi hedefleyecek sekilde etkin ve fonksiyonel
olarak uygulanmasi ve degerlendirilmesi

Pandemi sebebiyle 2020 yilinda istenilen diizeyde yapilamayan memnuniyet anketlerinin 2021 yilinda
yapilmaya baslansa da iyilestirme ¢alismalarinin heniiz planlama asamasinda oldugu anlasilmaktadr.
Memnuniyet anketlerinin siirekli olarak iyilestirilmeyi hedefleyecek sekilde etkin olarak uygulanmasi ve
degerlendirilmesi gelismeye acik yon olmaya devam etmektedir.

16. Kurumun ve birimlerin web sayfasmin kurum i¢i ve dis1 iletisimin etkinligini arttrmak icin
siirekli giincel tutulmasi

Universitenin, web sayfasini giincel tutma cabalar1 bulunmaktadir. Bununla birlikte kiitiiphane kullamim
saatleri gibi temel bazi bilgilerin giincel olmadigi, buna benzer olarak kalite ¢alismalarina iliskin
bilgilerin kalite veya kalite komisyonu sekmeleri altinda daginik sekilde yer aldig1, Universite acisindan
oldukga degerli oldugu distiniilen ihtisaslasma kapsamindaki sekmede ise giincel duyurularin olmadigi
izlenmektedir. Giincel duyuru, etkinlik veya bilgilendirmelerin web sitesinde sistematik ve etkin bir
sekilde yer almasi Universitenin kalite giivence sistemine iliskin tiim parametrelerini olumlu
etkileyeceginden, bu kapsamdaki iyilestirmelerin yapilarak siirdiiriilebilirliginin saglanmasi gelismeye
acik yon olarak stirmektedir.

17. Kurul kararlanmn (yonetim kurulu, senato gibi) seffafik geregi Universitenin web sayfasinda
duyurulmasi

Kalite Komisyonu’'nun toplant tutanaklar1 paylasiliyor olsa da Universitenin seffaflik politikasina katki
saglamast bakimindan Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlarinin da web sayfasindan



yayinlamasi gelismeye ag¢ik yon olarak siirmektedir

18. Dis paydas tamminin gozden gecirilerek 6zel sektor mezun ve STK’lann karar siirecglerine
daha aktif katihminin saglanmasi

Dis paydas iliskilerinin gelisimi ve danisma kurullarinin olusturulmasi olumlu gelismeler olarak
goriilmektedir. Gegmiste Milli Egitim Miudiirligi ve Miftiiliikkle olusturulan dis paydas iliskilerinin
Universitenin ihtisaslasma politikas1 ve 2023-2027 Stratejik Plani’yla tutarli ve etkin olacak sekilde
basta Siirt ili olmak tizere bolgedeki tiim dis paydaslarla birlikte gelistirilmesi gelismeye agik yon olarak
devam etmektedir.

19. Dezavantajh gruplar icin engelsiz yerleske olusturma cabalarnnin artinlmasi

Universite dezavantajli gruplar icin diizenli faaliyet gostererek yonergeler hazirlamistir. Yapnus oldugu
iyilestirmelerle YOK'tin 2019 yilinda diizenledigi ve 81 {iniversitenin bagvuru yaptigi "Engelsiz
Universiteler" yarismasinda Mekanda Erisilebilirlik (turuncu bayrak) kategorisinde en ¢cok sayida bayrak
odili alan tiniversitelerin siralamasinda Tiirkiye genelinde ikinci, bdlgede bulunan {iiniversiteler
arasinda birinci secilmistir. Bu kapsamdaki iyilestirmelerin egitimde (yesil bayrak) ve sosyal-kiiltiirel
faaliyetlerde erisilebilirlik (mavi bayrak) yoniinde de devam ettirilmesinin degerli olacagi
distiniilmektedir.



EGIiTiM VE OGRETIM
Gelismeye Acik Yonler

1. Universite biinyesinde acilmasi planlanan yeni programlarnn belilenmesinde tammb siireclerin
olusturulmasi

Universitede acilmasi planlanan yeni programlarin dosyalar1 Egitim Komisyonu tarafindan
incelenmekte, Universite Paydas Y 6nergesi'nde yer alan Damisma Kurulu’ndan yeni agilacak programlar
ile ilgili goriis alinmasi planlanmaktadir. Bu tanimli siire¢ planlama asamasinda olup 6zellikle kontrol
et ve onlem al asamalarina yonelik PUKO ¢evriminin kapatilmasina iliskin gelismeye agik yon devam
etmektedir.

2. Egitim-6gretim programlannin ve ilgili Bologna bilgi paketlerinin tasarim, uygulanmasi ve
sistematik gozden gecirilmesinde; AKTS arac¢larmin diizenli kullamlmasi ve TYYC ile
iliskilendirilmesi

Universitede AKTS Koordinatorliigii kurulmus, AKTS Y&nergesi hazirlanmus, ders bilgi paketlerinin
tim programlarda AKTS temelli olusturulmasina yonelik ¢aligmalara baslamlmls ve AKTS uygunluk
calismalarinin 2022 yilinda yurutulmes1 planlanmistir. Bununla birlikte Ogrenme ve Ogretme
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ol¢me-Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Egitim-
Ogretim Komisyonu, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi yapilanmalari tamamlanmis ve
egitim ve 6gretim siire¢ yonetiminde etkin rol almaya baslamistir. Bu baglamda Universitede ders bilgi
paketlerinin 1yilestirilmesi, AKTS wuygunlugunun siirdiiriilebilir bir sekilde izlenmesi, TYYC
iliskilendirmesine yonelik planlama ve uygulamalar var olmakla birlikte siirecin izlenmesine ve
tyilestirilmesine yonelik calismalara ihtiya¢ olup bu husus gelistirmeye agik yon olarak devam
etmektedir.

3. Sistemin kolay kullamima sahip olmasi ve paydas katihmlarmin artmlmasinin yaninda diger veri
tabanlanyla iliskili otomasyonu

Entegre Bilgi Sistemi’nin Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan satin alinma siireci devam etmekte
olup gelismeye acik yon stirmektedir.

4. Program gozden gecirme cahsmalarinmm yaygmlastinlmasi, ic ve ozellikle dis paydaslann bu
siireclere sistematik olarak katihmlarimin saglanmasi

Program gozden gegirme, revizyon vb. calismalar donemlik/yillik olarak yapilmakta ve boliimlerin
yaptig1 calismalar yonerge kapsaminda Universitede kurulan Egitim Komisyonu tarafindan
incelenmekte ve Senato Karar1 ile de uygulamaya ge¢mektedir. Tasarlanan programlar, ders bilgi
paketleri ve diger etkinlikler konusunda 6grenciler ve diger paydaslar Universitenin sosyal medya aglar
araciligiyla bilgilendirilmektedir. Yapilan diizenlemeler ile yeni agilacak programlara iliskin Danigma
Kurulu’ndan paydas goriisii alinmasina yonelik planlamalar yapilmaktadir. Bu siirecte bolimlerde
Ogretim elemanlarinin ¢alismalara katildigi belirtilmekle birlikte ilgili i¢ ve dis paydaslarin bu
calismalara katiliminin saglanarak siireglerin izlenmesi ve 6nlem alinarak iyilestirilmesi gelismeye agik
yon olarak devam etmektedir.

5. Program hedefleri ve 6grenme ciktilannin kazandinlmasmm giivence altina alan dlgme ve
degerlendirme uygulamalarmin kullamlmasi

Universitede 2022 yilinda dgretim elemanlarina egiticilerin egitimi kapsaminda siire¢ odakli 6lgme-
degerlendirme uygulamalari, alternatif Olcme-degerlendirme uygulamalar1 ve smmav gilivenligi
konularinda bilgilendirme yapilmas:1 planlanmaktadir. Ders bilgi paketinde yer alan Olgme ve
degerlendirme siirecleri vize, final sinavlari, o6devler, seminer/sunum hazirlama, uygulamalar,
laboratuvar uygulamalar1 ve projeler ile ¢esitlendirilmektedir. Program hedefleri ve 6grenme ¢iktilarinin



kazandirilmasini giivence altina alan 6l¢me ve degerlendirme c¢alismalarinin yapilmasi hususu planlama
asamasindadir ve gelismeye ac¢ik yon olarak devam etmektedir.

6. Ogrenci memnuniyet anketlerinin siirekli iyilestirmeyi hedefleyecek sekilde etkin ve fonksiyonel
olarak uygulanmasi ve degerlendirilmesi

Universitede ogrencilerin saglik, kiiltiir, spor gibi hususlara iliskin degerlendirmeleri, Onerileri,
tyilestirme siireclerine katilimlar ilgili yoneticilerle yiiz ylize goriismeler, memnuniyet, sikayet formlari
vb. yollarla gerceklestirilmektedir. Ayrica her yil 6grenci, akademik ve idari personel memnuniyet
anketleri uygulanmaktadir. Ogrenci memnuniyetinin artirilmasina ve siirekli iyilesmeyi hedeflemeye
yonelik tanimli bir siire¢ bulunmamakta olup gelismeye acik yon olarak devam etmektedir.

7. Damsmanlik sisteminin gozden gecirilerek iyilestirilmesi

Universitede Ogrenci Damsmanligi Yonergesi 2019 yilinda yenilenmis, Yonerge cercevesinde
ogrencilere danismanlik ve bilgilendirmeler yapilmakta, ihtiyag durumunda Rehberlik Danismanlik ve
Sosyal Destek Birimi ile calisilmaktadir. Damismanlarin gercgeklestirdikleri toplanti ve goriismeler
tutanaklar ile kayit altina alinmaktadir. Buna karsin planlama ve uygulamalarin iyilestirilmesi ve PUKO
cevrimlerinin kapatilmasina yonelik ¢alismalara ihtiya¢ bulunmaktadir. Kariyer Arastirma Planlama ve
Uygulama Merkezi tarafindan 6grencilere yonelik ¢esitli etkinliklerin diizenlendigi goériilmekte olup
gerceklestirilen etkinliklerin PUKO cergevesinde yapilandiriimasinin énemli oldugu diisiiniilmektedir.
Universitede 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerin damismanlik siireglerine yonelik yonergeler ve
kilavuz hazirlanarak damsmanlar gorevlendirilmistir. Bu yoniiyle Universitenin erisilebilirlik
baglaminda O6nemli c¢alismalar yaptigi  goriilmektedir. Danigsmanlik sistemindeki 1yt 6rnek
uygulamalarimin Universitenin tamamina yayilarak daha etkin ve planl olmasi, akran danismanlig1 gibi
stireclerin ele alinmasi, damigmanlik siireglerinin izlenmesi ve silire¢ temelli iyilestirmelerin
yapilmasi gelismeye acik yon olmaya devam etmektedir.

8. Baz birimlerde (Ziraat Fakiiltesinin baz boliimleri gibi) staj uygulamalan ve AKTS kredilerinin
olusturulmasi

Ogrenci is yiikii kredisi; mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in tanimlanmis ve
ders bilgi paketinde AKTS is yiikiine eklenmistir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu her
akademik yilda dersi yiiriiten 6gretim elemam tarafindan gozden gecirilmektedir. Ogrenci is yiikiiniin
hesaplanmasinda staj uygulamalarina baz1 fakiiltelerde (Ziraat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi gibi) yer
verilmekle birlikte; tim akademik birimlerde, AKTS kredilerinin olusturulmasinda tiim 6grenme ve
O0gretme siireclerine ve uygulamalarina yer verilmesi ve siirece iliskin paydas goriisleri alinarak
tyilestirmeler yapilmasi gerektiginden gelismeye acik yon olarak devam etmektedir.

9. Ulusal ve Uluslararasi degisim programlanna cift tarafh katihmin saglanmasi yoniinde gayret
gosterilmesi

Universitede pandemi nedeniyle 6zellikle uluslararasi degisim programlarinda aksamalar olmakla
birlikte; ¢ift yonlii ulusal ve uluslararast degisim programlarina katilimin tesvik edilmesi, goniillii
elgilik gibi sistemlerin kurulmasi, uluslararasi anlagmalar ile ikili is birligi ¢calismalar1 yapilmasi yoluyla
Ogrenci, akademik ve idari personeli kapsayan hareketliliklerin tesvik edilmesi ve saglanmasi gerekliligi
devam etmektedir.

10. Kiitiiphane cahsma saatlerinin 6@rencilerden gelen taleplere gore diizenlenmesi

Kiitiiphanede bulunan kaynak sayisim1 artirma c¢alismalart devam etmekte olup kullanici sayisi da
artmaktadir. Kiitiiphane hizmetleri hafta i¢i 23.45e kadar, hafta sonu 16.00’ya kadar ac¢ik tutulmakta ve
bilgi erisimine imkan verilmektedir. Ozellikle sinav haftalarinda kiitiiphanenin 24 saat esasli olarak
calismast ve VPN hizmetinden yararlanarak yerleske disinda olunsa bile kaynaklara erisimin saglanmasi
gelismeye agik yon olarak siirmektedir.



11. Kezer yerleskesi disindaki birimlerde kiitiiphanenin, calisma salonlarimin ve bilgisayar
laboratuvarlarmin nitelik ve nicelik olarak iyilestirilmesi

Kiitiiphanede bilgisayar ve internet teknolojileri kullanilarak hizli bir sekilde 6grenme kaynaklarina
erisim imkan1 sunulduguna yonelik bir agiklama bulunmakla birlikte; bunun Merkez, Eruh ve Kurtalan
yerleskelerindeki kiitiiphane, ¢alisma salonlar1 ve bilgisayar laboratuvarlarinda olusturulmasi gelismeye
acik yon olarak devam etmektedir.

12. Ders materyallerine ve internete erisimin her birimde iyilestirilmesi

Universite yerleskelerinde devam eden insaatlar (Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri
Yiiksekokulu Binasi, Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi) ile mevcut alt yap1 kapasitesinin artirilmasi
ve iyilestirilmesi caligmalar1 devam etmektedir. Dersliklerde projeksiyon, kablosuz internet ve ilgili
donanimlara yonelik iyilestirmeler yapilmistir. Tiim yerleskelerde internet erisiminin iticretsiz olarak
saglanmasit degerli olsa da o6grenci odak goriismelerinde yapilan degerlendirmelerde Ogrenme
kaynaklarina ve internete her birimde kaliteli erisimin artirilmasina yonelik ihtiyacin stirdiigi
degerlendirilmektedir.

13. Ogretim iiyeleri icin kurumun cazibe merkezi haline getirilerek akademik kadronun
giiclendirilmesi

Ogretim iiyelerinde akademik niteligin artirilmasina yonelik yonerge hazirlik ¢aligmalar1 bulunmakta
olup lojman, market, firin ve restoranin agilmasi, aile saglig1 merkezinde hekim ve dis hekiminin hizmet
vermeye baglamasi gibi bina ve hizmetlerdeki imkanlarinin artirilmasina yonelik caligsmalarin degerli
oldugu diisiiniilmektedir. Akademik personele YOK akademik tesvik odenegi disinda akademik tesvik
odilleri yillik olarak verilmekte ve kongre katilimi gibi durumlarda bu odiiller bir avantaj
saglamaktadir. Universite bu ¢alisma ve hizmetlerle 6gretim iiyeleri icin kurumu cazibe merkezi haline
getirme calismalarina devam ederek akademik kadronun giiclendirilmesi gelismeye agik yon olarak
stirmektedir.

14. Sosyal ve Kkiiltiirel imkanlann (ahsveris merkezi, 6grenci etkinlik alanlan vb.) olusturulmasi

Ogrencilerin ve personelin sosyal, kiiltiirel ve sportif amagli kullanabilecegi alt yapimn iyilestirilmesi ve
yenilerinin yapilmasi (yeni basketbol ve voleybol sahalarimin hizmete agilmasi gibi) ile imkanlar
cesitlendirilmeye ve genisletilmeye c¢alisilmistir. Ayrica 6grenci kuliiplerinin etkinlikleri desteklenmekte
ve Ogrencilerin bos zamanlarimi etkin degerlendirmelerine yonelik c¢alismalar yapilmaktadir. Bu
gayretlerin devamliliginin saglanmasinin yerinde olacagi diisiiniilmektedir.

15. Ogrencilerin sosyal olanaklarindan barnnma ile ilgili olarak 6grenci yurtlanmin hijyeninin ve
lojistik olanaklarmn iyilestirilmesi yoniinde ilgililerle etkin goriismelerin yapilmasi

2021 yilinda Universite yerleskesinde acilmasi planlanan market, firin ve restoranin agilmasi
ogrencilerin temel ihtiyaclarina erisimlerinin saglanmasi bakimindan énemlidir. Ogrencilerin odak grup
goriismelerindeki ifadelerine bagli olarak yemek hizmetlerinde devam eden hijyen sorununun ¢éziime
kavusturulmasi, ogrencilere yonelik sosyal ve yesil alanlarin arttirilmasi gelismeye agik yon olarak
stirmektedir.

16. Kampiisiin icinde ve disarnndan kampiise ulasimin gézden gec¢irilmesi ve yapillandinlmasi
Yerleske i¢i ulasimda ring sisteminin uygulamaya ge¢mesi degerli  olup 6grenci odak grup
goriismesinde bazi araglarda engelli rampasinin olmadig belirtilmistir. Bu gibi ihtiyaglar nedeniyle

yerleskeye ulasimin iyilestirilmesine yonelik ¢aligsmalar gelismeye agik yon olarak devam etmektedir.

17. Yerleskede i¢ mekanlarda bulunan engelli erisim olanaklarmin dis mekanlarda da saglanmasi



Universitenin Kezer yerleskesinde bulunan binalarda engellilerin fiziksel alt yapida erisilebilirligini
saglamak amaciyla TSE standartlarima uygun diizenlemeler yapilmistir. Bununla birlikte Siirt
Universitesi, YOK tarafindan 2019 yilinda diizenlenen “Engelsiz Universiteler” kategorisinde en fazla
mekanda erisilebilirlik (turuncu bayrak) odilii alan ikinci {iniversite olmustur. Bu kapsamdaki
tyilestirmelerin siirdiiriilmesi, egitimde (yesil bayrak) ve sosyal-kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik
(mavi bayrak) calismalarina iligkin gayretlerin artirilmasinin degerli olacagi diisiiniilmektedir.



ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gelismeye Acik Yonler
1. Arastirma faaliyetlerinin egitim ve 6gretim siirecleri ile daha tamimh bir sekilde iliskilendirilmesi

Universitenin tarim ve hayvancilik alaninda ihtisaslagsmasi, bu alanlardaki lisansiistii arastirma
faaliyetlerini 6ne ¢ikarmaktadir. Basta veteriner ve ziraat alanlar1 olmak {izere arastirma faaliyetlerinin
egitim-Ogretim siiregleriyle entegre edilmesi ve siire¢ yonetiminin tanimlanmasi gelismeye agik yon
olarak devam etmektedir.

2. Arastirma gelistirme ¢ahsmalarnnda performansin periyodik olarak dl¢iilmesi ve izlenmesi

Ogretim elemanlarmin (arastirmacilarin) performansinin tespiti ve izlenmesi, arastirma faaliyetleri
yiiriiten birimlerden diizenli olarak Universite iist yonetimine sunulan yillik birim faaliyet raporlar1 ve
bilgilendirme toplantilar1 ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Atama ve yiikselmelerde
aragtirmacilarin hazirlamis oldugu dosyalari vasitasiyla birim bazinda olusturulan komisyon tarafindan
degerlendirme yapilarak st yonetime sunulmaktadir. Arastirmacilarin performans oOlglim ve
degerlendirmeleri Akademik Tesvik Odenegi igin hazirlamis olduklar1 basvuru dosyalar1 énce kendi
birimlerinde daha sonra fakiiltelerinde ve en son Universite tarafindan olusturulan bir iist komisyon
tarafindan degerlendirilip 6l¢tilmektedir. Bu uygulamalarin degerli oldugu diistiniilmektedir.

3. Kurum dis1 proje kaynaklannm ve saylanmmn Universitenin kurumsal boyutlarma gore
iyilestirilmesi, ulusal ve uluslararasi projelere katihmin tesvik edilmesi ve mevcut arastirma
kaynaklanna ilave olarak yeterli dis kaynak bulunmamasi

Universite dis kaynakli proje sayisim artirmak i¢in Kalkinma Bakanligin GAP Kalkinma idaresi
Baskanligi, TAGEM, DIKA, SOGEB, Siirt Valiligi, Tarim ve Orman Il Miidiirliigii, Ticaret ve Sanayi
Odas1 Bagkanlig1 gibi kurumlarin ulusal ve bolgesel oncelikleri dikkate alinarak temel ve uygulamali
arastirma projeleri hazirlanmakta ve bunlarin bazilar1 desteklenmektedir. Bununla birlikte Universitenin
tarim ve hayvancilik alaninda ihtisaslagsmis tiniversite statiisiinde oldugu dikkate alindiginda dis kaynak
ihtiyacinin devam ettigi diisiiniilmektedir. D1s kaynak c¢esidi artirilarak 6zellikle TUBITAK ve AB
projelerinin Universitenin projelerine dahil edilmesi gelismeye agik yon olmaya devam etmektedir.

4. Arastirma sonuclarnin etkinliginin ve verimliliZinin gozden gecirilmesi, siirekliliginin ve kalite
giivencesinin saglanmasi

Aragtirma  sonuglarinin  izlenmesi ve  etkinliginin  artirilmasi  i¢in  arastirma  yiiriiten
birimlerde “Proje Izleme ve Degerlendirme Komisyonu” kurulmustur. Buna ek olarak arastirma
sonuglarinin etkinliginde PUKO ¢evrimlerinin kapatilmasi ve Akademik Veriler Otomasyon Sistemi
tizerindeki ¢alismalarin tamamlanmasi gelismeye acik yon olarak siirmektedir.

5. Gen¢ akademisyenler ve 6grencilerin arastirma-gelistirme projelerine daha fazla katihmlarinin
saglanmasi

Universite, 6grencilerin arastirma ve gelistirme siireclerine katilimim desteklemektedir. Bu kapsamda

yapilan destekler sonucunda lisans 6grencisi tarafindan hazirlanan “Eucalyptus camaldulensisDehnhin

vitro mikro c¢ogaltim yontemi ile fide tiretimi” projesi destek almaya hak kazanmis ve ayni proje

TUBITAK-2242 kapsaminda 8. Universite Ogrencileri Arastirma Proje Yarismas1 2020-1. Déneminde
“Enerji ve Cevre” alaninda bolge ikinciligi elde etmistir. Ayrica TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi tarafindan iki 6grencinin projesi desteklenmistir. Universite,
ogrencilerin arastirmalara daha fazla katilmasim saglamak icin TUBITAK 2237-B Fen ve Miihendislik
alanlarinda Arastirma Projesi Hazirlama ve Yiritme Egitimini de gerceklestirmistir. Bu iyi 6rnekler
degerli olup daha ¢ok sayida 6grencinin ve geng akademisyenin projelere katiliminin saglanarak

gelistirilmesi gerektigi diistiniilmektedir.



6. Laboratuvar ve metot akreditasyonlanmin (TURKAK 17025) desteklenmesi

Universitede ISO 17025 Laboratuvar Akreditasyonu ile ilgili olarak iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir. Ayrica Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Laboratuvarlarinin
akreditasyonunun saglanmasi da planlanmaktadir. Bu kapsamda bina fiziksel alt yapis1 iyilestirilmistir.
Akreditasyon i¢in cihaz ve deney validasyonu, personel egitimi, dogruluk analizlerinin yapilmasi,
laboratuvar ve metot akreditasyonlarin desteklenmesi gelismeye agik yon olarak devam etmektedir.

7. Basanh akademisyenlerin tesvik edilme yontemlerinin ¢esitlendirilmesi

Akademik tesvik yaymn odiili mevzuata uygun calisma yapan ve belgeleyen akademisyenlere
verilmektedir. 2019 yilinda “Siirt Universitesi Yurti¢i ve Yurtdis1 Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere
Katilim1 Destekleme Y onergesi “ hazirlanmistir. Hazirlanan bu yonerge kapsaminda 6gretim iiyelerinin
arastirma performanslar1 degerlendirilerek aldiklar1 puan derecesine gore yurtici ve yurtdisi etkinliklere
katilimlar1 saglanmaktadir. Her yi1l fen ve sosyal bilimler alaninda en fazla yayin yapan 3’er kisiye yayin
tesvik odili  verilmektedir. Bu 6diillendirme kapsaminda da arastirmacilarin  birim ig¢inde
performanslar1 6lciilmektedir. Ayrica Universitede arastirma kadrosunun nitelik ve nicelik olarak
stirdiiriilebilirligini  saglamak i¢in yayin tesvik o6dilii ve kurum gelistirme Odenegi 6demesi
yapilmaktadir. Tesvik yontemlerinin cesitlendirilmesi degerli olup siirdiiriilmesi ve artirilmasina yonelik
gayretlerin devam etmesi gerektigi diisiiniilmektedir.



TOPLUMSAL KATKI

Gelismeye Acik Yonler
1. Universitenin topluma katki hizmet alanlarnin énceliklerinin belirlenmesi
2. Topluma katki saglayan faaliyet ve hizmetlerin etkinliginin ve verimliliginin dl¢iilmesi

Universitenin ihtisaslasma alanim da (tarim ve hayvancilik alam) dikkate alarak toplumsal katki
amactyla onceliklerini belirledigi, bu yondeki ¢alismalarini yapilandirdigi, alt yapisimi giiclendirmeye
calistig1 (hayvan hastanesi ve payetleme binalarinin ingaati1 gibi) goriilmektedir. Bununla birlikte farkl
alan ve konularda tiim birimlerde toplumsal katkiya yonelik etkinlikler ve ¢alismalar yapilmaya devam
edilmektedir. Toplumsal katki amacli gerceklestirilen faaliyetlere iliskin hazirlanan raporlar Universite
Toplumsal Katki Komisyonuna sunulmakta ve elde edilen sonuglar Kalite Ust Kuruluna iletilmektedir.
Bu baglamda PUKO cevrimi de dikkate alinarak toplumsal katki siireclerinin tanimlanmast, izleme ve
tyilestirme asamalarinin yapilandirilmasina ve ¢cevrimlerin kapatilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.



SONUC VE DEGERLENDIRME

Bolgenin geng ve gelismekte olan bir kurumu olan Siirt Universitesine iliskin 2019 yilinda olusturulan
Kurumsal Geri Bildirim Raporu’yla iliskili olarak;

Kalite politikalarinin benimsenmesi agisindan Universitede birgok faaliyet es zamanli olarak
yiirtitiilmektedir. Bunlara;

a) egiticilerin egitimi,
b) i¢ ve dis paydaslarin kalite siiregleri hakkinda bilgilendirilmeleri,

c¢) akademik ve idari personelin her bir birimin temsilcileri vasitasiyla yilda en az bir kez performans
gostergelerini sunduklari bilgilendirmeler,

d) akademik ve idari birimlerin haftalik birim kalite toplantilar1 6rnek olarak gosterilebilir. Benzer
amaca yonelik olarak bir¢ok bolimde “Toplam Kalite Yonetimi”, “Kalite Giivence”, “Hemsirelikte
Kalite”, “Gida Kalite ve Standardi” gibi derslerin programlara konulmasinin, lisans ve 6n lisans
seviyesinde “Toplam Kalite Yonetimi” dersinin Universitenin ortak segmeli ders havuzuna ilave
edilmesinin ve 6grenci kalite toplugunun kurulmasinin degerli oldugu diisiiniilmektedir.

Yapilan caligsmalar kalite kiiltiiriniin benimsetilmesine yardimci olsa da ¢iktilarin iyilestirilmesine

yonelik etkinin artirilmasina ve kalite kiiltliriiniin benimsenmesine yonelik ¢alismalarin siirekliligine

thtiya¢ duyulmaktadir. Bu kapsamda o6nemli oldugu distiniilen medya ve tamitim faaliyetleri

acisindan Dijital Medya Paylasim Politikas ve Internet Sayfasi Bilgi Paylasim Kurallari belirlenmis, bu
politika ve kurallar Universitenin web sayfasinda ilan edilmistir. Sosyal medya kullanimi gibi farkli

ortamlarda caligmalar yiirtitiiliiyor olsa da bunlar arasinda koordinasyonu saglamakla gorevli olacak

ajans, ofis veya koordinatorliigiin kurulmasina ihtiyag duyulmaktadir.

Egitim-6gretim kapsaminda artmaya devam eden program c¢esitliligi, Kezer ve merkez yerleskesinde
imkanlarin iyilestirilmesi ¢abalari, gen¢ ve dinamik akademik-idari kadro yapilanmasi, 6zellikle ildeki
kurum ve kuruluslarla gii¢lii is birligi, engelli 6grencilere yonelik erisilebilirligin artirilmaya ¢alisilmasi
hususlar1 gii¢lii yon olarak devam etmektedir. Lisansiistii 6grencilerin ¢alismalarina destekler stirmekte,
bolgenin ihtiyaclarina yonelik program ve calismalara oncelik verilmektedir. Universitede “Egitim-
Ogretim Kalite Politika Belgesi’nde taahhiit edilen ¢alismalara oncelik verildigi, Ogrenme ve Ogretme
Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde gerceklestirilen etkinliklerle o6gretim tyelerinin
yeterliklerinin gelistirilmeye c¢alisildigi goriilmektedir. Kariyer Arastirma Planlama ve Uygulama
Merkezi tarafindan gegeklestirilen akademik kariyer deneyimleri webinari, etkili iletisim, uygulamali
girisimcilik, veteriner hekimlikte kariyer gibi etkinliklerin de 6nemli oldugu diisiiniilmekte, bu
calismalarin daha etkin ve taniml siiregler kapsaminda yiiriitiilerek PUKO cevrimlerinin kapatilmasina
thtiya¢ duyulmaktadir. 2019 yilinda 14.787 olan 6grenci sayisinin 2022 yilinda 19.006’ya ulagsmasinin,
2022 wyilindaki ilk yerlestirmede yer alan genel kontenjanlarin %98°lik bir doluluga ulasmasinin ve
doktora mezunu verilmeye baslanmasinin degerli oldugu diistiniilmektedir. Benzer olarak 2019 yilinda
566 olan akademik personel sayisinin 2022 yilinda 646’ya yiikselmis olmasi 6nemlidir. Fakat bu
bilgiler 15181inda, 2019 yilinda akademisyen basina 26,12 6grenci diiserken bu saymnin 2022 yilinda
29,42 ye ¢iktig1 goriilmektedir.

Aragtirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda;

a) Siirt Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sirnak Universitesi Merkezi
Aragtirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Batman Universitesi Merkezi Laboratuvar
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bingol Universitesi Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Bitlis Eren Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mus Alparslan Universitesi
Merkezi Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile is birligi protokoliiniin imzalanmast,



b) bolgede yer alan yatirimcilarin, geng istthdamini tesvik etmek amaciyla Avrupa Birligi Projesi
kapsaminda fonlanan ve DIKA tarafindan yiiriitiilen "TRC3 Bolgesinde Geng Istihdamin Tesviki I¢in
Teknik Destek Projesi” kapsaminda Universite 6gretim elemanlarina yonelik calistay diizenlenmesi,

¢) GAP Uluslararas1 Tarimsal Arastirma ve Egitim Merkezi Miidiirliigti arasinda proje gelistirilmesi,
gerekli alt yapinin saglanmasi, nitelikli personel yetistirilmesi, modern ve inovatif egitim tekniklerinin
uygulanmasi, arastirma ve gelistirme, ortak etkinlikler, 6grenci ve ¢iftei egitimlerinin gerceklestirilmesi
ile yapilan tarimsal faaliyetlerin yayimlanmasi konularina iliskin is birligi protokoliiniin varligi,

d) Siirt Ticaret ve Sanayi Odasi ile ¢esitli toplantilar diizenlenmesi,

e) Siirt Universitesi, Batman Universitesi, Sirnak Universitesi ve Mardin Artuklu Universitesi arasinda
TRC3 bolgesi icin liniversite gelistirme ve 1s birligi protokolii imzalanmast,

f) Tarim [I Midiirligiine 2022-IHTVET-numarali projesi kapsaminda egitim etkinliklerinin
diizenlenmesi ikili is birlikleri acisindan olduk¢a degerli olarak goériilmektedir. Bunlarin yani sira,

Universitede dis kaynakli projelerin 6zendirilmesi icin EURO DESK kapsaminda ve TUBITAK
tarafindan verilen proje hazirlama egitimlerinin diizenlenmesi 6nemlidir. Bu konulardaki egitim ve ¢agr1

bilgilerine yonelik web sayfasinda duyurularin yapilmasi veya e-posta vasitasiyla arastirmacilarin

dikkatine sunulmasi degerli olsa da dis kaynakli projelerin 6zendirilerek basarili akademisyenler i¢in

farkli tesvik uygulamalarinin hayata gegirilmesinin de yararli olacag: diistiniilmektedir.

Egitim, arastirma ve gelistirme hizmetlerinin yani1 sira Universite toplumsal katkinmn arttirilmasi
amactyla da tiim imkanlarini1 kullanmaya devam etmektedir. Bunun yaninda, insaat siireci tamamlanmak
tizere olan hayvan hastanesi ile payetleme merkezinin faaliyete ge¢mesi ile Universite ihtisaslasma
alaniyla iligkili olarak bolgesel kalkinma ve toplumsal alanlarda daha fazla katki saglayabilecektir.
Universitenin tiim birimlerinde toplumsal sorumluluk bilinciyle etkinlik ve ¢aligmalarin yapildigi, kalite
yonetim sistemi i¢inde toplumsal katki politikasinin belirlendigi ve birimlerde sorumlularin tayin
edildigi goriilmektedir.

Genel olarak gii¢lii yonlerin 2019 yilindan bu zamana dek biiyiik oranda stirdiiriiliiyor olmas1 degerli
olup aynmi raporda yer alan gelismeye acik yonlerde de birtakim iyilestirmelerin yapildigi goriilmektedir.
Gegen zaman siiresince, tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de yasamin her alaninda degisim ve
donistimlere ortam hazirlayan Covid-19 pandemisi yasanmis ve ani gelisen durumlar yiiksek6gretimde
de yeni refleksler gelistirilmesini zorunlu hale getirmistir. Pandemi siireci ve bu siirece iliskin ciddi
Onlemler geride kalmis olsa da yeni ¢ikan ihtiyaglara cevap verecek o6gretim yontemleri, 6lgme-
degerlendirme, 6gretim teknolojileri ve materyalleri gibi egitim-6gretim hayatindaki yeni uygulamalara
uyum saglanmasi gerekmektedir. Kalite giivence sisteminin dinamik ve yenilenebilir sekilde devam
ettirilebilmesi i¢in, olusan bu ihtiyaglarin giderilmesine yonelik planlamalarin yapilmasina, bu planlarin
uygulanmasina, uygulamalarin kontrol edilmesine ve en nihayetinde onlem alarak iyilestirilmesine
gereksinim vardir. Sadece egitim-Ogretim uygulamalart degil, yonetimden toplumsal katkiya,
arastirmadan gelistirmeye kadar kalite ve akreditasyon odakli tiim parametreler agisindan bu dongii
aktif, etkin ve verimli bir sekilde biitiinciil olarak isletilmelidir. Bu durum “Bolgesel Kalkinma Odakli
Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmas1” calismasi kapsaminda secilen 5 {niversite arasina
girerek “Tarim ve Hayvancilik” alaninda ihtisaslasmas1 Siirt Universitesi acisindan da énemli ve degerli
olarak goriilmektedir.

Siirt Universitesi Izleme Programi kapsaminda yapilan degerlendirmeler ile {ist yonetim, 6grenci, dis
paydas, arastirma gorevlileri, 6gretim tiyeleri, daire baskanlar1 ve ihtisaslasma yonetim kurulu tiyeleriyle
yapilan odak grup goriismelerine bagli olarak;

1. Kaliteye iliskin derslerin miifredata eklenmesinin,

2. Ogrencilerin kalite siireglerine etkin katilimini saglamak igin Kalite, Liderlik ve Yenilik Toplulugu
kurulmasinin,



3. Mezun Bilgi Sistemi’nin aktif olarak kullanilmaya baglamasinin,
4. Kiitiiphane ¢alisma saatlerinin 6grencilerden gelen taleplere gore diizenlenmesinin,

5. Bilgi Islem Daire Baskanlig1’nca gelistirilen Akademik Veriler Otomasyon Sistemi iizerindeki
calismalarin tamamlanmasinin,

6. Lojman, market, firin ve restoranin agilmasinin; aile saglig1 merkezinde hekim ve dis hekiminin
hizmet vermeye baslamasinin,

7. Yerleske i¢i ulasimda ring sisteminin uygulamaya ge¢mesinin,
gelismeye agik yonlerdeki iyilesmeler oldugu diistiniilmektedir.
Bunun yani sira;

1.2023-2027 stratejik plamnin i¢ ve dis paydas katilimi gozetilerek Universitenin ihtisaslagsma
politikasina ve pandemi sonrasi degisen ve gelisen yliksekogretim kurumu perspektifine uygun olacak
sekilde hazirlanmasi,

2. Fakiiltelerin program akreditasyonuna yonelik hazirliklarinin tamamlanarak basvurularin yapilmast,

3. Ozellikle ihtisaslagma alanlarinda olmak iizere Bilim ve Teknolojide Avrupa Is Birligi Kurulusu
(COST) gibi uluslararasi platformlar araciligiyla kiiresel ortaklik ve is birliginin arttirilmasi,

4. Universite bilgi sistem yontemine yonelik ¢alismalarin devam etmesi,
5. Ogrencilerin Universite yonetim siireclerine aktif katiliminin saglanmasi,

6. Universite Proje Yonetim Ofisi’nin alt yapisinin giiclendirilerek arastirma faaliyetlerinde, proje
hazirlama ve proje egitimlerinde etkin bir rol almasinin saglanmasi,

7. Damgmanlik sistemindeki iyi 6rnek uygulamalarimin Universitenin tamamina yayilarak daha etkin ve
planli olmasi, akran danismanlig1 gibi siireglerin ele alinmasi, danismanlik siireclerinin izlenmesi ve
stire¢ temelli 1yilestirmelerin yapilmasi,

8. Ozellikle sinav haftalarinda kiitiiphanenin 24 saat esasl1 olarak ¢alismasi, yerleske ici internet kalitesi
ve VPN hizmetinden yararlanarak kaynaklara erisimin arttirilmasi

9. Ogrencilere yonelik sosyal ve yesil alanlarin arttirilmasi ve yemek hizmetlerinde devam eden hijyen
sorununun ¢oziime kavusturulmasi,

10. i¢ ve dis paydaslara yonelik memnuniyet anketlerinin sistematik ve etkin sekilde uygulanarak
program gozden gecirme ¢alismalar1 basta olmak tizere ilgili tiim siireclerdeki siirekli iyilestirmelerde
kullanilmasi,

11. Universitenin web sitesi basta olmak tizere sosyal medya hesaplar1 ve kurum i¢i duyuru panolar1 gibi
kurum i¢i ve dis1 iletisimde yer alan tiim araglarin hizli, giincel, dogru ve etkin sekilde kullanilmasi,

onerilmektedir.
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